
Empleadores:
¿Les gustaría 
mejorar sus 
resultados?

Si su respuesta 

es sí, entonces 

usted debería 

pensar en emplear 

un trabajador 

preferido; una 

persona que tiene 

el conocimiento, 

la experiencia, y el 

deseo de regresar a 

trabajar después de 

haber sufrido una 

lesión en el trabajo.

¿Le gustaría obtener más 
información acerca del 

Programa del Trabajador 
Preferido?

 Póngase en contacto con 
 nosotros al:
 
 503-947-7588
 o al 1-800-445-3948
 503-947-7993 (TTY)

 En el sur de Oregon, llame al: 
 1-800-696-7161 

 Programa del Trabajador Preferido
 350 Winter Street NE 
 P.O. Box 14480
 Salem, OR 97309-0405

 Visite nuestro sitio Web,
 www.oregonpwp.info
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¿Cómo puedo disfrutar de las 
ventajas de este programa?
Para ser elegible para este programa, 
usted debe tener seguro de compensación 
para trabajadores de Oregon y cumplir 
con la ley de compensación del trabajador 
de Oregon. Las compañías de arriendo de 
empleados (worker leasing companies) 
deben tener licencia de la División de 
Compensación para Trabajadores.

¿Le gustaría disponer de 
espacio gratuito para anunciar 
sus vacantes?
La División de Compensación para 
Trabajadores ofrece espacio gratuito 
para propaganda en su sitio Web, a 
empleadores elegibles quienes están 
buscado trabajadores preferidos 
para llenar sus vacantes. Para más 
información visite nuestro sitio Web, 
www.oregonwcd.org, y seleccione 
Job Match.

¿Sabía usted que?
 Su negocio podría ser excluido 

de pagar primas de seguro de 
compensación por un trabajador 
preferido hasta por tres años.

 Su negocio podría ser reembolsado 
por el costo de cualquier nuevo 
reclamo de lesión por un trabajador 
preferido durante el período de 
exclusión del pago de primas de 
seguro. Las cuotas de compensación 
de sus empleados no incrementarán 
debido a esta lesión.

 Usted podría recibir reembolso por 
la mitad del sueldo bruto pagado a 
un trabajador preferido durante seis 
meses en el trabajo. 

 Puede contar con dinero disponible 
para pagar por modifi caciones en 
el lugar de trabajo del trabajador 
preferido si es necesario. 

 Desde 1990, miles de empleadores 
en Oregon han recibido 
millones de dólares en 
benefi cios. Usted también 
puede compartir los 
benefi cios del Programa del 
Trabajador Preferido.
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